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Tilsynsvurdering
Vurderingen er baseret pa forberedelsesskema, tilsynsobservation samt tilsynsdialog.

OVERORDNET VURDERING AF LARINGSMILIGET I BORNEHUSET I MELLEMVANG:
Bgrnehuset Mellemvang er karakteriseret ved god kvalitet i det padagogiske relationsarbejde og
ved lydhgre og engagerede voksne. Bgrnene i Mellemvang fremstar ved tilsynsbesgget trygge og
i god trivsel i institutionen. Hverdagen er praeget at ro og naerveer samt tydelighed i hverdagens
rutiner. Bgrnehuset har et alsidigt laeringsmiljg med gode lege- og fordybelsesmuligheder og der
planlaegges mange paedagogiske aktiviteter og fordybende temaer.

PABUD
Ingen.

ANBEFALEDE UDVIKLINGSPUNKTER
Anbefalinger fremgar i vurderingen nedenfor.

Rapporten er udarbejdet: d. 22. november 2021.
Rapporten er udfgrt af tilsynsfgrende:
Lena Basse, paedagogisk konsulent, Fagcenter for Laerings og Trivsel, lenb@holbask.dk

Uddybning af tilsynsvurderingen

Laeringsmiljg og Vurdering
leereplansarbejdet

Bgrnehuset Mellemvang tilbyder bgrnene et varieret leeringsmiljg og
Fysisk og paedagogisk har indrettede forskellige lege-og leeringszoner, hvor bgrn kan
laeringsmiljg. fordybe sig.

Legepladsen tilbyder ligeledes varierede muligheder for leg og fysisk
udfoldelse og bgrnene igangsaetter selv mange aktiviteter ved
overgangen til legepladsen efter frokost.

Ved observationsbesgget er der tilrettelagt mange strukturerede,
kreative aktiviteter og der observeres mange, gode samtaler
omkring aktiviteterne. Institutionen har fokus pa flersprogede bgrns




sprog og pa understgttende sprogstrategier, som dog kan udvikles
endnu mere.

Anbefaling:

Det anbefales at bgrnehuset arbejder videre med de gode
hverdagssamtaler med fokus pa at undre sig sammen med bgrn og
at udvide- og forleenge samtaler, sd bgrn far et endnu rigere input
og mulighed for at bruge deres sprog til at taenke og udtrykke sig
pa et udviklende niveau.

Bgrnehuset er praeget af ro og tydelig struktur i aktiviteter, hvilket
saetter klare rammer for bgrnenes deltagelse, men aktiviteterne kan
indimellem kan fremstd meget voksendefinerede.

Samlingerne i bgrnehaven fremstar skole- og gvelsespraegede med
traening af ugedage og tal og det observeres at bgrn ind i mellem - i
alle bgrnehavegrupperne - mister opmaerksomhed og at mange
bgrn ikke kan svare pa spgrgsmal om ugedage mm.

Anbefaling:

Det anbefales, at bgrnehuset evaluerer sine samlinger med henblik
pa at skabe mere deltagelse samt bgrnerettede samtaler, som kan
understgtte bgrnenes sprog-og begrebsudvikling, fx i forlaengelse af
bgrnehusets arbejde med fordybelsestemaer.

Bgrnesyn, demokrati og
relationer ml. bgrn og
voksne

Bgrn mg@des generelt anerkendende og lydhgrt af personalet, som
prioriterer at give tid til b@grns fortaellinger og oplevelser. Gennem
arbejde med Marte Meo principperne er der fokus pa at aflaese
bgrns intentioner.

Personalet er naervaerende og engagerede i bgrns aktiviteter og
deltager i bgrns leg i vuggestuen og pa legepladsen.

Institutionen er praeget af vaerdsaettelse af bgrns udtryk og deres
kreative produkter, som udstilles i bAde vuggestue og bgrnehave.
Ved observationsbesgget observeres der enkelte situationer i
bgrnehaven en irettesaettende tone. Nogle strukturerede situationer
om formiddagen fremkalder tilsyneladende, at nogle bgrn bliver
urolige og irettesat. Det geelder fx en spisesituation, hvor bgrnene
skal sidde stille og en aktivitet, hvor bgrnene ikke kan holde fokus
pa aktiviteten.

Anbefaling

Bgrnehuset anbefales at rette feelles, kollegialt fokus pa
anerkendende kommunikation i alle situationer samt feelles fokus pa
og forstdelse for bgrns perspektiver pd deres hverdag.

Bgrnefeellesskaber -
herunder
deltagelsesmuligheder for
bgrn i udsatte positioner

Ved tilsynet er alle bgrn engagerede i aktiviteter eller lege og
bgrnenes stgttes i at deltage i bgrnefeellesskabet. Der kan dog
rettes opmaerksomhed pd at styrke bgrnenes legefzellesskaber
yderligere jf. naeste punkt (legen). Bgrnehuset har fokus pa at
stgtte at bgrn med seerlige behov stgttes i at deltage i lege gennem
voksnes deltagelse i leg.

I vuggestuen er bgrnene inddelt i sma grupper som bliver
understgttet i deres aktiviteter af personalet. Vuggestuernes
samlinger med sanglege skaber en god feellesskabsstemning og de
fysiske aktiviteter giver bgrnene mulighed for at deltage i
feellesskab og for at spejle sig i hinanden. Sangenes niveau kan i
nogle tilfeelde veere lidt hgjt for bgrnegruppen, som nogle gange har
svaert ved at deltage og fglge med.

Legen som udgangspunkt
for lzering og udvikling
gennem planlagte og
spontane aktiviteter

Ved tilsynsbesgget er der mange planlagte aktiviteter i bade
bgrnehave og vuggestue. Nogle bgrn etablerer efterfglgende gode
lege men det vurderes, at bgrns legemuligheder og
legefeellesskaber kan understgttes bedre fx ved at inspirere til
legetemaer og ved at stgtte bgrnenes legerelationer endnu bedre. I
vuggestuen er der god tid til leg men der kan arbejdes videre med




at forbinde bgrnene i faelles opmaerksomhed, aktivitet og leg - pa
bgrnenes niveau.

Anbefaling

Det anbefales at bgrnehuset retter paadagogisk fokus pa udvikling
og understgttelse af bgrns legefzellesskaber bade inde og ude samt
at understgtte fordybede legetemaer i bgrnehaven.

Leeringsmuligheder og
inddragelse i
rutinesituationer

Rutinesituationer er overalt i institutionen veltilrettelagte og
velkendte for bgrnene. I bgrnehaven klarer bgrnene hverdagens
overgange selvsteendigt og bgrnehavebgrnene er meget selvhjulpne
i garderoben. I bade bgrnehaven og vuggestuen ses det, at bgrnene
inddrages i oprydning.

Ved spisesituationen i bgrnehaven ses der en del ventetid og bgrns
inddrages pga. COVID ikke i fx borddaekning.

Anbefaling

Borns deltagelse i ggremal omkring spisning, fx borddaekning og
afrydning, kan styrkes fremadrettet, sddan at bgrnene oplever sig
inddraget og oplever at de kan hjalpe til og hjaelpe hinanden i
hverdagens ggremal.

Foraeldresamarbejde og
foraeldreindflydelse

Foraeldrerepraesentanten vurderer, at institutionen prioriterer og
understgtter det daglige foraeldresamarbejde godt. Bade
foreeldrebestyrelse og bgrnehuset tilkendegiver at det kan vaere
sveert at engagere forzaeldre bredt.

Forzeldrebestyrelsen inddrages i bgrnehuset planlaegning fx har der
vaeret holdt afstemning om spisning til sommerfest.
Foraeldrebestyrelsen bidrager aktivt til Bgrnehusets aktiviteter og
har indfgrt en postkasse til forslag og henvendelser og har afprgvet
forskellige mader at styrke dialogen med hele foraeldregruppen.

Understgttelse af bgrns og
deres families oplevelse af
sammenhang i deres
institutionelle skift

Bgrnehuset prioriterer et taet foraeldresamarbejde ved opstart i
institutionen og folger opstarten op med 3 méneders samtale og
daglige beskeder til foraeldrene, hvis der er behov.

Der har fgr COVID veeret et taet samarbejde med skolen, hvor
storegruppen besggte skolen i 4 dage ligesom der arrangeres
skoleleg i bgrnehaven. Lokalomradet bruges aktivt fx benyttes
legeplads og legeredskaber i Feelleshuset, hvor biblioteket ogsa har
haft oplaesning for bgrnene.

Evalueringskultur og
evalueringssystematik -
herunder inddragelse af
dokumentation samt
bgrns perspektiver pa
barnemiljzet

Bornehuset anvender EVA “s evalueringsmodel og har arbejdet med
at systematisere evalueringer pd de manedlige mgder. Personalet
observerer og justerer i hverdagen og er inspireret af Marte Meo
metodens fokus pa observationer.

Personalet har fokus pa bgrnenes spor og justerer tiltag og forlgb ud
fra bgrnenes interesser, ligesom bgrn inddrages, nar der
tilrettelaegges nye tiltag. Fx har bgrnene i skolegruppen vaeret med
til at bestemme regler for gruppen og hvordan gruppens rum skal
indrettes.

Anbefaling

Bgrnehuset anbefales at arbejde videre med etablering af
evalueringskulturen og at systematisere arbejdet med dels
bgrneperspektiver og dels udvalgt observation/dokumentation mhp.
at styrke etableringen af EVA s evalueringsmodel og udvikling af
praksis.

Systematisk arbejde med
realisering og evaluering
af styrket paedagogisk
lereplan.

Personalet arbejder med 4 ugers planlaegningsperioder, hvor der pa
stue-mgder og P-mgder planlaegges og evalueres Igbende.
Personalet har siden sidste tilsyn haft fokus pa indretning af
laeringsmiljget. Ved planlaegning og evaluering af temaer mm
drgftes det hvordan leereplanstemaerne indgar.

Kompetenceudvikling
siden seneste tilsynsbesgg

2 personaler har veeret/er i gang med uddannelse til sanseterapeut.

Andet:

Ingen andre punkter.




Opfolgning pa sidste tilsyn 2019.
Dagtilbuddet har redegjort for arbejdet med givhe anbefalinger og vurderes at have opfyldt
intentionerne i disse.




