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Om skabelonen

Denne skabelon henvender sig til jer, som er ledere
og medarbejdere i dagtilbud.

Formalet med skabelonen er at inspirere og under-
stotte jeres skriftlige evaluering af arbejdet med den
paedagogiske laereplan. Den skal gennemfgres
mindst hvert andet ar. Det er ikke et lovkrav, at | be-

nytter denne skabelon.

Den lovgivningsmeessige ramme for udarbejdelse og
evaluering af den lokale paedagogiske leereplan er
dagtilbudsloven med tilhgrende bekendtgarelse, der
er udfoldet i Barne- og Undervisningsministeriets
publikation Den styrkede psedagogiske laereplan,
Rammer oq indhold, 2018.

Veaer opmeerksom pa:

¢ Den primeere malgruppe for den skriftlige
evaluering er jer selv og foraeldrene i jeres
dagtilbud

¢ Det er et krav, at | reviderer jeres skriftlige
leereplan pa baggrund af evalueringen, hvis
evalueringen skulle give anledning til @endringer

eller justeringer.

¢ Fokus i evalueringen er pa sammenhangen
mellem det paedagogiske leeringsmiljg og
barnenes udbytte, dvs. hvorvidt og hvordan det
paedagogiske lzeringsmiljg understgtter trivsel,
leering, udvikling og dannelse for alle bgrn.

¢ Evalueringen skal offentligggres.

Denne skabelon indeholder alle de lovmaessige krav
til evalueringen. Lovkravene finder | i de to midterste
afsnit "Evaluering og dokumentation” og "Inddra-
gelse af foraeldrebestyrelsen”. Skabelonen indehol-
der desuden spgrgsmal, som kan stette jeres evalu-
eringsproces samt jeres fremadrettede arbejde med

labende at revidere den skriftlige laereplan.

Den styrkede —
padagogiske S el
lzereplan nstemaer

Rammer og indhold

Den styrkede peedagoqiske leereplan

Rammer og indhold

Brug af skabelonen

Nar | udfylder skabelonen, skal | klikke pa skrive-
feltet. | kan fremhaeve tekster og indsaette
billeder.

| kan slette denne side ved at markere teksten og
billedet og trykke delete. | kan ogsa slette den

sidste side, hvis | gnsker det.



Arbejdet med den paedagogiske

laereplan

"Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at etablere en evalueringskultur i dagtilbuddet, som skal

udvikle og kvalificere det paedagogiske lseringsmilj@.”

"Med evalueringskultur i dagtilbuddet forstas, at lederen har ansvar for, at det paedagogiske per-
sonale og ledelsen Igbende forholder sig refleksivt til, hvordan de paedagogiske laeringsmiljger

understatter barnegruppens trivsel, leering, udvikling og dannelse.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 50-51

Hvilke dele af vores padagogiske laeringsmilje har vi sarligt haft fokus pa over de sidste

2 ar?

Her kan | opliste, hvad | har haft seerligt fokus pa som en del af arbejdet med laereplanen, fx morgenstund,

leg, social udvikling. | kan ogsa indsaette billeder eller andet fra jeres arbejde.

Vi har seerlig fokus pa sprogudvikling som et fundament i barnehuset, grundet mange
sproglige udfordringer bade med barn og foreeldre. Derudover har vi haft saerlig fokus pa
sociale kompetencer feellesskaber, leeringsmiljger, barneperspektiv og egen rolle i pee-

dagogisk praksis.

Vores paedagogik som vi kalder for "nysgerrighedens psedagogik” er vores fundament i
daglig praksis.

Det handler om at vaere nysgerrig pa barnenes oplevelsesverden (bgrnenes perspektiv),
nysgerrig pa kollegaers made og tilgang til praksis (vidensdeling), og nysgerrig pa egen

praksis (faglig/personlig udvikling).




Hvordan har vi organiseret vores evalueringskultur?

Her kan | kort beskrive jeres arbejde med at etablere en systematisk evalueringskultur. | kan fx beskrive,
hvordan, hvor ofte og i hvilke fora | drafter, reflekterer over og evaluerer jeres paedagogiske praksis. | kan
ogsa beskrive, om | arbejder med saerlige metoder, fx Redskab til selvevaluering, Tegn pa leering,
Redskab til forankringsproces eller om | arbejder eksperimenterende eller unders@ggende med en seerlig

tilgang.
Vi har tre faste mgder: planleegningsmade, reflektionsmgade, personalemgade.

Pa planleegningsmaderne planlaegger vi hvilke temaer vi skal arbejde med og hvem gar

hvad. Dette bliver skemalagt pa 4 uger. Vi holder planleegningsmade en gang om mane-
den, som forgar stuevis. Det konkrete paedagogiske arbejde med bgrnene tager ud-
gangspunkt i barnenes spor. Det vil sige at medarbejderne er nysgerrige og lytter til det,
der optager bgrnene. De voksne saetter rammer for barnenes nysgerrighed og falger
barnenes interesse ved hjaelp af projektarbejdsform, der baserer sig pa dialog, reflek-
sion, og indretning af fysiske leeringsmiljger. Projektarbejdsformen og laeringsmiljgerne
har en skabende og procesorienteret karakter, hvor der stilles flere spargsmal end der

gives svar.

Pa reflektionsmgderne arbejder vi med et refleksionsark som vi udfylder, og ud fra den

laver planleegning for de neeste 4 uger. Det er pa refleksions mader vi reflekterer over
den indsamlede dokumentation, i form af iagttagelse/observation, optagelse pa video,
billeder, skemaer til udfyldelse med henblik péa at fa kortlagt noget seerligt. Refleksions-
maderne holdes en gang om maneden stuevis.

Nysgerrighed og refleksion haenger sammen. Man kan ikke veere nysgerrig uden at
teenke over det man ser/oplever. Nysgerrighedens paedagogik har kollektiv refleksion
som fundament. Den kollektive refleksion bygger pa indsigt i sit eget subjektive ansvar,
for at indga i en sammenheeng, der samtidigt beror pa inddragelse af andre og andres
deltagelse. Ved at reflektere over "det vi oplever sammen med barnene”, bliver det mu-
ligt at fglge og dokumentere bgrnenes leereprocesser, og inddrage andre i en faelles re-
fleksion over dette.

Alle refleksioner behgver paedagogisk dokumentation som metodisk grundlag. Gennem
paedagogiske iagttagelser, som vi efterfalgende sammenligner og tolker, bliver den



paedagogiske dokumentation til. Nar vi taler om dokumentation, kommer vi ofte til at tale
om noget, der er foregaet, retroperspektivt.

Med peedagogisk dokumentation bruger vi dokumentationen som en fortaelling om hvad
vi har teenkt os at gagre som neeste skridt, prospektivt. Den paedagogiske dokumentation
retter sig mod fremtidige muligheder i praksis frem for slutresultater af en aktivitet.

Pa personalemgderne evaluerer vi felles projekter. | Barnehuset Mellemvang arbejder

vi med systematisk kvalitets arbejde. Ideen tager udgangspunkt i, at medarbejdere og
ledelsesteam funderer arbejdet pa et begreb om kollegialitet, det vil sige udnytter hinan-
dens kompetencer og ressourcer pa nye og utraditionelle méader. Dette arbejde kraever
tid til dialog, refleksion og analyse, hvilket er en forudseetning i organiseringen af det pae-
dagogiske arbejde. Vi bruger Hattie’s sparge model; et mal for neeste periode, og reflek-
tere/evaluere vores laering med vores kollegaer ved det kommende made, sa det pa den

made er en vedvarende laeringsproces.

Hvordan har vi arbejdet med vores lokale skriftlige laereplan?

Her kan | kort skrive, hvordan | har grebet arbejdet an, fx om | har lavet workshop, gennemfgart konkrete

evalueringer, haft opleeg fra interne eller eksterne. | kan ogsa indseette billeder eller lignende.

En fra personale og ledelsen har veeret pa 5 dages kursus i ny leereplan. Vi har efterfal-
gende arbejdet med leereplanen pa personalemaderne; med oplaeg, debatteret og arbej-
det med det i sma gruppe.

Pa personalemgaderne har hver gruppe holdt oplaeeg og kommet med praksis fortaellinger
og det de er naet frem til. Alle i personalegruppen har veeret med til at arbejde med leere-
planen, sa alle havde ejerskab af laereplanen og kunne sta inde for det der var skrevet,
og se sig selv i den.



Evaluering og dokumentation

Analyse Formal
og justering med
evalueringen

af elementer i det paedagogiske

Indsamling og
dokumentation

laeringsmiljo

"Lederen er ansvarlig for, at arbejdet med den paedagogiske lzereplan evalueres mindst hvert
andet ar med henblik pa at udvikle arbejdet. Evalueringen skal tage udgangspunkt i de pseda-
gogiske mal og herunder en vurdering af sammenhangen mellem det paedagogiske laeringsmilja

i dagtilbuddet og barnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse.
Evalueringen skal offentligggres.

Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at sikre en lgbende paedagogisk dokumentation af
sammenhaengen mellem det paedagogiske lzeringsmiljg og barnenes trivsel, laering, udvikling og

dannelse. Den paedagogiske dokumentation skal indga i evalueringen.

Som led i at kunne evaluere sammenhaengen mellem det paedagogiske laeringsmilja i dagtil-
buddet og barnegruppens trivsel, leering, udvikling og dannelse kan der fokuseres pa elementer i
det paedagogiske leeringsmiljg. Pa den ene side fx, hvordan bgrnesynet, bgrneperspektivet og
arbejdet med dannelse kommer til udtryk i det daglige paedagogiske arbejde, og pa den anden

side eksempelvis:

* Bgrnegruppens trivsel og leering

= Bgrn i udsatte positioners trivsel og leering

» Tosprogede bgrns trivsel og laering

= Det enkelte barns trivsel, leering, udvikling og dannelse.

Fokus pa enkelte elementer kan bidrage til at kvalificere evalueringen af sammenhaengen mellem

det paedagogiske leeringsmiljg og barnenes trivsel, laering, udvikling og dannelse.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 51



Udveelg en eller flere evalueringer, som | har gennemfgrt i de seneste to ar, og saml op pa
erfaringerne ved at svare pa nedenstaende fire spgrgsmal for hver evaluering. De fire spgrgsmal
knytter an til trinene i en evalueringsproces. Veelg gerne evalueringer, som betgd, at | efter-

folgende sendrede jeres paedagogiske praksis.

Hvad var formalet med den evaluering, vi gennemfarte?

Her skriver | kort, hvilket omrade i jeres paedagogisk laeringsmilje | satte fokus pa i evalueringen og

hvorfor. Hvad var det | var nysgerrige pa eller der udfordrede jer? Dette er trin 1 i evalueringscirklen.

Vi har arbejdet i tre grupper og ud fra disse grupper er vi kommet frem til at fremhaeve

tre evalueringer i vores paedagogisk leeringsmilja.

1- Vi er en bgrnehave gruppe med de 12 yngste barnehavebgrn og tre voksne. Vi
satte fokus pa leeringsmilj@ og hvordan vi far styrke b@rnenes kompetencer med
vedvarende opmeerksom, til at fastholde interessen i aktiviteter. Vi var udfordret i
at vi ikke kunne “fange” barnene. Vi ville gerne finde vores rolle og made til at mo-
tivere barnene og fastholde deres interesse. Malet for os var at blive mere struk-
tureret, at skabe mindre grupper pa stuen, og at gare brug af positioneringsroller i

legen.

2- Vieren gruppe af de eldste vuggestuebarn og er tre voksne til 11 bgrn. Vores
formal med evalueringen var at vi ville styrke sproget for de barn som ikke ud-
trykte sig verbalt. Vi er udfordret i at barnene er af andet etnisk baggrund og bar-
nene derfor har 2 til 3 sprog. Vi var derfor nysgerrige pa hvordan vi kunne styrke
det verbale sprog. Vi er bevidste om vores eget, sprogbrug og benytter sprogstra-
tegierne, og benaevne egne og barnets initiativer og handlinger.

3- Vi eren bagrnehavegruppe med 11 bagrn, der bliver de kommende skolebgrn efter
sommerferien, og to voksne. Formalet med evalueringen var at blive klogere péa
egen praksis; at finde ud af om vi gar det, vi siger vi gor. Formalet var ogsa at

finde ud af om vi opnar de mal vi har sat 0s.



Hvilken padagogisk dokumentation har vi indsamlet i arbejdet med den gennemforte
evaluering?

Her beskriver | kort den dokumentation af det paedagogiske lzeringsmiljg, | har indsamlet i forbindelse
med evalueringen. Psedagogisk dokumentation kan besta af en vifte af forskellige mader at beskrive bar-
nenes trivsel, lzering, udvikling og dannelse p3a, fx praksisforteellinger, fotos, observationer, videooptagel-
ser, screeninger, relations skemaer, barneinterviews, tegninger. Indsamling af psedagogisk dokumentation
er trin 2 i evalueringscirklen. Har | under evalueringen skrevet pa en planche eller lignende, kan | indsaette
et billede.

Vi lavet sma grupper og taget billeder og indsamlet skriftligt iagttagelser/observationer,
optaget pa video, samlet barnetegninger, om temaet vi har arbejdet med, og udfyldt rela-

tions skemaer over en periode pa 4 uger.

Vi har lavet en dokumentationsvaeg, hvor tegninger barnene har lavet, billeder af det

igangveerende tema, billeder der er taget af barnene i aktion, bliver heengt op.

Hvad laerte vi om sammenhangen mellem vores padagogiske laringsmiljo og barnenes

trivsel, lzering, udvikling og dannelse?

Her skriver | kort resultaterne af jeres analyse, fx hvordan den indsamlede dokumentation gjorde jer
klogere pa det, | var blevet nysgerrige pa? Hvad var jeres vurdering af det paedagogiske laeringsmiljgs
betydning for barnegruppens trivsel, laering, udvikling og dannelse? Dette er farste del af trin 3 i
evalueringscirklen. Har | under evalueringen skrevet resultaterne pa en planche eller lignende, kan |

indsaette et billede.

e [ forbindelse med corona smitten, har foreeldre skulle aflevere og hente fra
hoveddaren. Det betad at de skulle ringe pa darklokken. En fra personalegruppen
abner og tager imod barnet eller henter barnet og gar barnet klar bade ve
aflevering og hentning. Det har betydet en ekstra praktisk opgave pa bestemte

tider pa dagen, som til tider kunne tage noget tid.



Vi har indsamlet dokumentation i form af billeder og observationer, som vi har

evalueret pa til stuemader udfra EVA’s evalueringsmodel.

En af de ting observationerne har gjort os opmaerksomme pa er de elementer vi
kan se veere forstyrrende for bgrnene. Vores stue ligger mellem to stuer, sa vi
kunne se der var meget gennemgang fra stuen til kekken, depot, og den anden
barnehavegruppe Néar den voksne flytter fokus fra aktiviteten eller legen, eller nar
personale gar igennem stuen, eller forberedelserne til en aktivitet er mangelfuldt
0g vi skal ud af stuen for at hente ting, selvom barnene er aktiveret og fordybet i
leg inden, - sa mister en del af barnene opmaerksomheden/fordybelsen i legen el-
ler aktiviteten. Vi kan se at nér vi mister vores egen opfattelse af vores neervaer i
aktiviteten, mister vi mulighed for at barnene udvikler sig optimalt, det er bade so-

cialt og sprogligt.

Vi ser endvidere at det fungerer rigtig godt med et begreenset antal barn - max 2-
3 barn ad gangen, nar der vaskes haender pa badeveerelset og pa/af med tgjet i

garderoben.

Det fungerer godt, iseer her i vinterperioden med bade vadt og beskidt taj. Der er
ro til hvert enkelt barn til at komme i/af tgjet. Ture ud af huset i sma grupper af

barn og nogle gange hele stuen giver mange dejlige faelles oplevelser.

Vi kunne se at planlaegningen skulle ogsa gaelde om eftermiddagen, og at det
Skulle kun seettes to eller tre aktiviteter i gang. Det har vist sig at barnenes foku-
serede opmaerksomhed nyder gavn af at der er faste pladser til spisetider. Og at
der hver dag er aktiviteter og leg pa stuen ex. puslespil, perler, klippe/klistre osv.
— at der er mulighed for 2 aktiviteter ved bordene + leg i dukkekrogen i et lille rum.

At der er taenkt over legemiljgerne: Sma legestationer pa selve stuen ex: biler,
dyr, dukker, kekkenleg, modellervoks, sma magneter osv.

Vi er bevidste om vores rolle. | leg og aktiviteter gver vi fastholdelse i leengere tid
- sa vi siger "skal” til barnene, at barnene skal veere deltagende i laengere tid ad

gangen i leg og aktivitet.



e Vierblevet klogere pa at dokumentation er belaeg for hvad der sker i praksis. Vi
havde for mange synsninger og vurderinger, og vores oplevelse af situationen var
for forskellige. Vi er blevet klogere pa at fokus pa barnene og de igangveerende
aktiviteter giver mulighed for barnets udvikler sig maksimalt. Vi er blevet bevidst

om at kun at stille spargsmal til barnet hvis de har en valgmulighed.

e Vier blevet klogere pa hvor vi skal leegge vores fokus ift. vores peedagogiske
fremgang. Vi kunne se at vi var ngdt til at ga i detaljer med hvert ords betydning
eksempelvis hvis det var et rim, eventyr eller en historie vi arbejde med. For at
opna en positiv udvikling kunne vi se at dokumentation var en ngdvendighed.

Hvilke sendringer og/eller justeringer af praksis gav evalueringen anledning til?

Her skriver | kort, hvordan | handlede pa baggrund af jeres nye indsigter om jeres pae-
dagogiske leeringsmilj@. | kan bl.a. skrive, hvorvidt evalueringen gav anledning til at ju-
stere jeres paedagogiske praksis, og om den gav anledning til at afprave konkrete tiltag
og justere jeres skriftlige leereplan. | kan ogsa samle op og se pa tveers af de udvalgte
omrader, | har evalueret. Er justeringerne stadig en del af jeres praksis i dag? Har | brugt
Jeres indsigter i udvalgte evalueringer i andre sammenhaenge? Dette er anden del af trin

3 i evalueringscirklen.
Det har givet anledning til at:

e Vier blevet opmaerksom pa hvornar vi taler hen over bgrnene (voksen snak) og
mister neervaeret med barnene. Vi bevarer fokus pa barnene og aktiviteten. Vi de-

ler os i mindre grupper med en voksen pa hver gruppe, med 3-4 barn i hver

gruppe.

Vi har heengt sedler op ved de to indgange til stuen, pa hvilke tidspunkter kolle-
gaer skal ga udenom, sa barnegruppen ikke bliver distraheret. Barnene har faste
siddepladser med faste voksne. Eftermiddagen er planlagt med to aktiviteter og 2

barn i lille rum med kekken og dukker.
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Vi er blevet opmaerksom pé at de barn der har et verbalt steerkt sprog, fylder
mere end de bgrn der ikke udtrykker sig verbalt. Det har givet anledning til at vi
deler barnene i mindre grupper, og at en gruppe gar pa legepladsen, en anden
gruppe bruger et andet rum til planlagt aktivitet og den tredje gruppe bliver pa
stuen. Det vi kunne se var, at det gger opmeerksomheden og fokus pa bgrnene.

De barn der verbalt er stille far rum” og en voksnes fulde naerveer.

Vores dokumentation/ iagttagelse har givet anledning til at vi gar i detaljer med
sproget i vores planlagte aktiviteter. Vi sp@rger mere hvad barnene taenker eller
mener. Vi seetter aktivitet/handling pa hvert enkelt ord i forhold til det tema vi ar-
bejder med, det giver en forstaelse for betydningen af det ord. Bgrnene er med-
inddraget i hele processen, og vi slutter af med at b@rnene opviser det de har ar-
bejdet med.

| forbindelse med at foraeldrene ikke ma komme ind og der skal vaere en der ab-

ner daren ved modtagelse og aflevering, har det pa forhand aftalt hvem der pas-

ser dgren. Det giver de andre kollegaer ro til fordybelse og neerveer med bgrnene.

1"



Inddragelse af

foraeldrebestyrelsen

"Foreeldrebestyrelsen i kommunale, selvejende og udliciterede daginstitutioner skal inddrages i

udarbejdelsen og evalueringen af og opfglgningen pa den paedagogiske lzereplan.

Foreeldrebestyrelsen for den kommunale dagpleje skal inddrages i udarbejdelsen og evalueringen

af og opfelgningen pa den paedagogiske laereplan.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 52

Hvordan har vi inddraget foraeldrebestyrelsen i evalueringen af den paedagogiske

leereplan?

Her skriver | kort, hvordan | har inddraget foraeldrebestyrelsen og eventuelt foraeldreradet, fx om | har
dreftet, hvad | har sat fokus pa i labende evalueringer, resultaterne og hvilke tiltag det har givet anledning
til, eller hvordan foraeldrebestyrelsen aktivt har vaeret inddraget i aendringer eller justeringer af den daglige

praksis.

Vi har haft holdt forskellige aktiviteter med foraeldrebestyrelsen, som har planlagt som-
merfest, kulturfest, bedsteforaeldredag m.m. disse aktiviteter har vi evalueret efter afhol-
delse, sa bade foreeldrenes perspektiv og personalets perspektiv blev synligt. Vi har eva-
lueret hver aktivitet efter afholdelse, og har vi justeret pa hver tiltag de falgende ar.

Foraeldrebestyrelsen er bekendt med de tiltag og vores psedagogiske fokus for hver
gruppe. Vi sender bade information om div. tiltag og billeder og beskrivelser at aktivite-

terne.

Efter Covid-19 smittens udbrud har vi matte lukke, nogle gange enkelte stuer og andre

gange hele huset. Dette har betydet minimalt samarbejde med foraeldrebestyrelsen.
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Det fremadrettede arbejde

”"En systematisk og udviklende evalueringskultur er central for den lgbende udvikling af den
paedagogiske praksis, og malet er bedre psedagogiske lzeringsmiljger for bernene gennem en
systematisk evalueringskultur og en meningsfuld og udviklende feedback til det paedagogiske

personale.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 50-51

Hvilke omrader af vores paedagogiske la@ringsmiljo vil vi fremadrettet satte mere fokus
pa?

Her kan | kort skrive, hvad | vil seette fokus pa i jeres paedagogiske laeringsmiljg fremadrettet og hvorfor. |
afsnit ét sa | tilbage pa, hvad | allerede har arbejdet med. Har | faet gje pa, om der er dele af jeres pseda-

gogiske lzeringsmiljg, | ikke har haft fokus pa, fx rutinesituationer, bgrn i udsatte positioner, mv.? | kan

ogsa skrive, om der er omrader, | har haft fokus pa, men har behov for at genbesgge.

e Det er vigtigt med et centralt barnesyn og dette vil vi fortsat gerne arbejde med.
Det vi kan se virker skal videre fares til den kommende gruppe, og skabes erfarin-
ger med om disse tiltag ogsa virker for den gruppe. | forbindelse med vores forlgb
med fokuseret opmaerksomhed og impulskontrol vil vi have fokus pa hvordan vi i
gvrigt kan styrke laeringsmiljgerne pé legepladsen og hvordan vi kan sikre os at
der ogsa efter Corona er barn og voksne ligeligt fordelt rundt pa de forskellige le-

geomrader, som er naerveerende, gare brug af positioneringsroller i legene.

e Vi vil fortsat have fokus pa sproglig udvikling og arbejde intens med dette, bade i

rutinesituationer og planlagte aktiviteter. Vi har barn og familier der er udfordret
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pa det danske sprog, og det er her i institutionen der er mulighed for at barnene

laerer og beherske det danske, da foreeldre ogsa er udfordret pa sproget.

e Der virker i den her barnegruppe skal viderefares til de nye kommende farskole-
barn, for at se om disse barn ogsa kan profilere af de samme tiltag. Vi vil forsat
arbejde med voksnes positioneringsroller — bade i planlagte og i fri leg, inde og

ude.

Hvordan vil vi justere organiseringen af vores evalueringskultur?

Her kan | kort beskrive, om | oplever, at organiseringen af jeres evalueringskultur har understattet
meningsfulde draftelser, refleksioner, analyser og vurderinger af jeres paedagogisk praksis i hverdagen?
Eller om jeres erfaringer giver anledning til at justere organiseringen af jeres evalueringskultur, fx om der
er brug for at afprgve andre mader at mgdes og mader at reflektere sammen, justere hyppigheden af

mgder eller fastholde god evalueringspraksis.

Vores organisering af evaluering, planleegning og faelles personale mgde en gang om
maneden fungerer godt. Der er altid mulighed for et ekstra made nar der er behov for
det.

Det fungerer godt fordi vi bliver klogere pa os selv og vores praksis. Vi far ansvar for
egen og barnenes laering. Vi teenker over og bliver mere bevidste om hvorfor vi gar som

vi gar.

Det sker at vi er nadt til at rykker maderne af forskellige arsager, og det kan godt vaere
frustrerende. Dette vil vi minimere sa vidt det er muligt. Selve indholdet af magderne og
hyppigheden fungerer godt. Refleksion er grundlag for udvikling og paedagogens vigtig-

ste redskab.
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Hvordan har eller vil vi pa baggrund af denne evaluering @ndre og/eller justere vores

skriftlige paedagogiske laereplan?

Vi vil justere/opgradere evalueringskultur afsnittet og tilfgje planlaegnings og reflektions-

made udfra mal skema

Der er ellers ikke andet vi vil sendre.
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Her kan | finde yderligere inspiration

til arbejdet med den padagogiske laereplan

Til at understgtte og inspirere jeres videre arbejde med evalueringskultur og den styrkede

paedagogiske lzereplan er der udviklet en raekke gvrige understgttende materialer. Alle

inspirationsmaterialer — nuvaerende og kommende — kan findes pa www.emu.dk/dagtilbud

Redskab til Redskab til
selvevaluering er en forankringsproces
ramme til systematisk at indeholder fem tilgange
analysere jeres praksis til, hvordan | kan
inden for centrale arbejde med forandring
omrader i den styrkede og forankring af et
paedagogiske laereplan. steerkt paedagogisk
leeringsmiljg.

Alle materialer kan findes pa www.emu.dk/dagtilbud
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podcast om paedagogik og lsereplan.
Andet tema i serien saetter i tre afsnit
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